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Die Infos der OdA s ind da.  Kurz   →  InfOdA  

Dezember   201 9  /  d i e  Them en:    

 

A l l g e m e i n e  I n f o s  

  O r i e n t i e r u n g s h i l f e  E i n s t i e g s l ö h n e  

  S A V O I R S O C I A L  u n t e r  n e u e r  L e i t u n g  

  B e r u f s w e g e  v o n  F a B e  u n d  H F  S t u d i e r e n d e n  

  B e r u f s m e s s e   

 

G r u n d b i l d u n g  

  K o s t e n  –  N u t z e n e r h e b u n g  d e r  B e r u f s b i l d u n g  

  K e i n e  A t t e s t  A u s b i l d u n g  i m  K i n d e r b e r e i c h   

  K a n t o n a l e  B e r u f s m e i s t e r i n n e n  F a G e  

 

H ö h e r e  B e r u f s b i l d u n g  

  V e r l ä n g e r u n g  F ö r d e r p r o g r a m m  P f l e g e  H F  2 5 p l u s  

  H F  P f l e g e ;  A u s b i l d u n g s b e t r i e b e  i n  K o o p e r a t i o n   

 

O d A G S  T h u r g a u  –  I n f o s  v o n  d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e  

  2 0 2 1  ü K  w ä h r e n d  S c h u l f e r i e n  

  A G S  1 9 / 2 1 ;  ü K  U m t e i l u n g  

  ü K  K u r s l e i t e n d e  g e s u c h t  

  O r g a n i s a t i o n s a n p a s s u n g  

  P e r s o n e l l e  V e r ä n d e r u n g e n  

 

T e r m i n e  

  T e r m i n e  O d A  

  W e i t e r b i l d u n g s a n g e b o t e  a m  B f G S  
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A l l g e m e i n e  I n f o s  

 

Or ient ie rungshi l f e  E inst iegs l öhne  

A n h a l t s p u n k t e  z u r  L o h n h ö h e  i n  v e r s c h i e d e n e n  s o z i a l e n  B e r u f e n  g i b t  

d a s  D o k u m e n t  E c k d a t e n  z u  E i n s t i e g s l ö h n e n  i m  S o z i a l b e r e i c h  v o n  

S a v o i r S o c i a l .  G r u n d l a g e  b i l d e t  d e r  L o h n r e c h n e r  d e s  B u n d e s .  

 

S AVO IRSO CI AL  unt er  neuer  Le i tung  

P e r  N o v e m b e r  h a t  F r ä n z i  Z i m m e r l i  d i e  G e s c h ä f t s l e i t u n g  v o n  

S A V O I R S O C I A L  ü b e r n o m m e n .  W i r  w ü n s c h e n  e i n e n  g u t e n  S t a r t  i n  

d e r  n e u e n  F u n k t i o n .  

 

Ber ufsw eg e  von FaBe und HF Studie renden  

Z u r  S i c h e r u n g  d e r  F a c h k r ä f t e r e s s o u r c e n  s i n d  I n f o r m a t i o n e n  z u  

B i l d u n g s -  u n d  B e r u f s w e g e n  q u a l i f i z i e r t e r  F a c h p e r s o n e n  w i c h t i g .  

L ä n g s s c h n i t t r e s u l t a t e  d e r  B e f r a g u n g e n  w e r d e n  i m  M anagement  

Summ ar y  a b g e b i l d e t .  

 

Ber ufsm esse   

Die  Nachwuchsak qu i se  f i nde t  an  de r  gu t  

bes uc h ten  Beru f smess e  e ine  wer t vo l l e  

P la t t f o rm .  W i r  dank en  a l len  Be t r i eben ,  

we l c he  d iese  nu t zen  und  B i ldungs -

f achper sonen  und  Le rnenden  d ie  

Mög l i chk e i t  geben ,  i h ren  Ber u f  zu  

p räs en t i e ren  und  m i t  I n te r ess ie r t en  i ns  

Gespr äch  zu  k ommen.   

 

J ung  und  Junggeb l iebene  ho l t en  s i ch  re l evan t e  I n f o rmat ionen  f ü r  we i t e r e  

Schr i t t e  des  lau fenden  Ber u f s wah lp rozess es .  Auc h  das  j äh r l i c h  

s t a t t f i ndende  Forum war  gu t  bes uc h t  und  wurde  von 

J ugend l i chen  und  E l t e rn  ge lob t .    

 

 
L e r n e n d e  g e b e n  a m  F o r u m  A u s k u n f t  
( j e w e i l s  S a m s t a g s  w ä h r e n d  d e r  B e r u f s m e s s e ) .   

 
 

https://savoirsocial.ch/wp-content/uploads/2017/07/170516_Orientierungshilfe_Einsteigerl%C3%B6hne_D_NV.pdf
https://www.gate.bfs.admin.ch/salarium/public/index.html#/start
https://savoirsocial.ch/de/organisation/geschaeftsstelle
https://savoirsocial.ch/wp-content/uploads/2019/10/Management_Summary_zweite-Befragung-FABE_HF-im-Sozialbereich_D.pdf
https://savoirsocial.ch/wp-content/uploads/2019/10/Management_Summary_zweite-Befragung-FABE_HF-im-Sozialbereich_D.pdf
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G r u n d b i l d u n g  

Kosten  –  Nut zenerhebung der  Ber ufsb i ldung  

Die  v i e r t e  Kos t en - Nu t zens tud ie  des   SBFI  ( S taa ts sek re t a r ia t s  f ü r  
B i l dung ,  Fo rsc hung  und  I nnova t ion )  bes tä t ig t  das  Engagement  de r  
Aus b i ldungsbe t r iebe .  Das  angewende te  Kos t en - Nu t zen -Mode l l  bas ie r t  
au f  Angaben  ve rs ch iedene r  Au f wendungen  sowie  Le i s tungen  der  
Le rnenden  aus  S i ch t  de r  Be t r iebe .  Ers tma l s  wur den  neben  EFZ auch  EBA 
Aus b i ldungen  berück s ic h t ig t .  W e i te re  I n f os ;  Ber icht  des  EHB  im  Format  
" die  Vol ksw i r tscha f t "  und  s pez i f i sc h  au f  d i e  Aus b i l dungen  AG S,  FaBe 
und  FaG e au f  unser e r  Homepage .  
 

 

Ke i ne  At tes t  Ausbi ldung im Kinder bere i ch  

Die  na t iona le  Ebene  sp r i ch t  s i ch  ak tue l l  gegen  d ie  E in f üh rung  e ine r  2 -

j äh r igen  A t t es t  Aus b i ldung  ( EBA)  im  K inder ber e ic h  aus .  A l s  zen t r a le r  

G rund  w i r d  Une in igk e i t  de r  g ros sen  Ver bände  im  K inder ber e i ch  genann t .  

D ie  Kommun ik a t i on  von  SAVOI RSO CIAL  f inden  S ie  hi er .   

 

Kantona l e  Beru fsmei s te r innen FaGe  

D ie  zwe i t e ,  k an tona le  Beru f sme is t e rsc ha f t  Fac h f rau  /  -mann  G esundhe i t  

f and  währ end  de r  Ber u f smesse  s t a t t .  E in  g ross es  Komp l im en t  an  a l le  

Kand ida t innen ,  d ie  s i ch  dem W et tbewer b  ges te l l t  und  ih r  Können  geze ig t  

haben .  D ie  be iden 

E rs t rang ie r ten  be -

r e i t en  s i ch  ak tue l l  

au f  e ine  mög l i che 

Te i lnahm e  an  den 

Swis s Sk i l l s  vo r .   

 

 

W e i t e r e  B i l d e r ;  h i e r .  

 

 

 

1 .  Rang :  Mon ik a  S igne r ,   

Kan tonss p i t a l  Müns t e r l i ngen  

2 .  Rang :  She i l a  W idmer  

Kan tonss p i t a l  F r auen f e ld  

3 .  Rang :  Ser a ina  Knobe l  

Kan tonss p i t a l  F r auen f e ld  

https://www.ehb.swiss/obs/kosten-nutzen-berufsbildung-2019
https://dievolkswirtschaft.ch/content/uploads/2019/11/21_Gehret_Schweri_DE-1.pdf
https://www.odags-thurgau.ch/organisation-und-mitglieder/organisation/news-archiv/news/kosten-nutzenanalyse-171.html
https://savoirsocial.ch/de/projekte#accordeon/projekt-berufsfeld-und-bedarfsanalyse-zweijahrige-berufliche-grundbildung-fur-den-kinderbereich
https://www.odags-thurgau.ch/organisation-und-mitglieder/organisation/fotogalerie/berufsmeisterschaft-fage-2019-46.html
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H ö h e r e  B e r u f s b i l d u n g  

Ver l änger ung Fö rder program m Pf l ege  HF 25p lus  

Der  Kan t on  ve r länger t  d ie  Nachw uchs för der ung HF Pf lege  25p l us  um 

we i t e re  zwe i  S t ud iengänge  ( b i s  S ta r t  2021) .  Das  Förderp r og ramm b i l de t  

e i nen  wer t vo l l en  Be i t rag  zu r  Bek ämpf ung  des  Fachk r ä f t emange ls  im  

P f l egebere i ch .  Be i  F ragen  zum Abl auf  s t ehen  w i r  ge rne  zu r  Ver f ügung .   

 

HF Pf lege;  Ausbi ldungsbet r iebe  i n  Koopera t i on   

Koopera t ionen  b ie t en  Be t r i eben  un te r sc h ied l i che r  Gröss e  d ie  

Mög l i chk e i t ,  S t ud ie r ende  HF P f lege  aus zub i l den .  Das  Konzep t  

Kooperat i on  HF P f lege  s t eh t  in te ress ie r t en  Be t r i eben  ab  s o f o r t  zu r  

Ver f ügung .  

 

 

O d A G S  T h u r g a u  –  I n f o s  v o n  d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e  

2021  üK w ähr end Schul f er ien  

Er f reu l i che r we is e  ve r ze ichnen  d ie  Grundb i ldungen  we i t e rh in  s te igende 

Lernendenzah len .  Im  üK Kurs zen t r um ze ic h nen  s ich  ab  Sommer  2020  

Raumengpäs se  ab .  Be i  a l l f ä l l i ge r  Ump lanung  e inze lne r  üK werden  S ie  

f r ühze i t i g  i n f o rm ie r t .  B i t t e  nehmen S ie  zu r  Kenn t n is ,  dass  ab  2021  auch  

wäh rend  e inze lnen  Sc hu l f e r ien wochen  üK s ta t t f i nden .  De ta i l i n f o r -

mat i onen  s i nd  ab  F r üh jah r  202 0  mög l i c h .    

 

 

AG S 19 / 21 ;  üK Umt e i lung  

I n f o lge  K lass en t e i lung  an  de r  Ber u f s fachschu le  B f GS bes uc he n  e inze lne  
Le rnende  des  B i ldungsganges  AG S 19 / 21  k ün f t ig  am Fre i t ag  den 
Ber u f sschu lun t e r r i ch t .  D ie  Umte i l ung  von  über be t r i eb l i c hen  Kursen  (üK )  
w i r d  dadurc h  e r f o rde r l i ch .  Be t ro f f ene  Be t r i ebe ,  Le rnende  und  
Kurs l e i t ende  wurden  heu te  en t sp r echend  in f o rm ie r t .   

 

https://www.odags-thurgau.ch/documents/jobs/flyer_nachwuchsfoerderung_angebot-kanton-thurgau_190815.pdf
https://www.odags-thurgau.ch/documents/jobs/ablauf_vorgehen_hf25plus_03-2018.pdf
https://www.bfgs-tg.ch/public/upload/assets/87842/Konzept_Kooperationen_2019.pdf
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üK Kurs le i t ende  gesucht  

Spez i f i sc h  f ü r  f o lgende  Them en suc hen  w i r  üK  Kurs le i t ende :  

B i l dungsgang  AG S:  

-  ü K  2 ,  Re in ig t  Appar a te  und  Mob i l i a r  und  s o rg t  f ü r  de ren  

Be t r iebs ber e i t sc ha f t  

0 . 5  Tag /K lass e   

-  üK  6 ,  Bere i t e t  m i t  und  f ü r  K l i en t i nnne  und  K l ien ten  F r ühs t ück  und  

Zwis chenm ah l ze i t en  vo r  

1  Tag / K las se  

-  üK  7 ,  Un te r s tü t z t  Mob i l i sa t i onen ,  Lager ungen  und  T rans fe rs  von  

K l i en t i nnen  und  K l ien ten  

1  Tag / K las se  

-  üK  15 ,  Un t e rs tü t z t  Mob i l i sa t i onen ,  Lagerungen  und  T rans f e rs  von  

K l i en t i nnen  und  K l ien ten  

1  Tag / K las se  

Schr e iben  S ie  uns  au f  i n f o@odags - thu rgau . ch ,  oder  laden  S ie  auf  

OdAOrg  (A l le  –  Bewe r bung  üK Kur s le i t ende )  d i e  Dok ument e  he run te r .  

 

Organi sat i onsanpassung  

A ls  Br anchenver band  und  Be t r e ibe r in  des  Kurs zen t r ums  f ü r  üK und 

W ei te rb i l dungen  i s t  d i e  OdA GS Thurgau  m i t  ve rsc h iedenen  Au fgaben 

und  I n te r es sens ver t re t ungen  be t rau t .   

S te igende  Ler nendenzah len  und  übe rgeordne t e  Au fgaben  f üh r en  ab 

J anuar  2020  zu  e ine r  Organi sat i onsanpassung  au f  de r  Geschä f t ss te l le .  

Be i  Veränderungen  b ezüg l i c h  Zus tänd igk e i t en  wer den  S ie  i n  den 

näc hs t en  W ochen  in f o rm ie r t .  

 

Per sone l l e  Veränderung  

Frau  Cor ne l ia  Puc hner  ve r l äss t  d i e  OdA G S Thurgau  pe r  Ende  Jahr .  W i r  

dank en  F rau  Puc hne r  f ü r  den  ge le i s te ten  E insa t z  de r  le t z ten  Jah re  und  

wünsc hen  ih r  be r u f l i c h  und  p r i va t  we i t e rh in  a l les  G u te !   

Das  OdA Team w i rd  k ün f t ig  du r ch  F rau  Jud i t h  Henauer  ve rs t ä rk t .  W i r  

he is sen  F rau  Henauer  he r z l i ch  w i l l k ommen  und  wüns chen  e inen  gu ten  

S ta r t !  

mailto:info@odags-thurgau.ch
https://www.odags-thurgau.ch/organisation-und-mitglieder/organisation/oda-in-kuerze.html
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T e r m i n e  

Hinwe is e   zu   bevors t ehenden  Term inen   f i nden   S ie   

immer  au f  odags- thur gau.ch   

  b i s  13 .12 .19 :  QV /  I PA  

  24 .12 .19  –  02 . 01 . 20  O dA G S TG gesch los sen  

  17 .01 .20   Schu lung  ePak  Gesundhe i t   

  29 .04 .20  Mi tg l ieder ve r samm lung   

  12 .06 .20  üK Kur s l e i t e r t ag   

  17 .06 .20  E in f üh rung  BB /  BV FaBe  

  24 .06 .20  E in f üh rung  BV /  BB AGS  

  24 .06 .20  E in f üh rung  BV /  BB FaGe  

  25 .06 .20  Abs ch luss f e ie r  FaGe  

  02 .07 .20  Abs ch luss f e ie r  AGS  

  02 .07 .20  Abs ch luss f e ie r  FaBe  

  1 7 .09 .20  -  1 9 .09 .20  Beru f smess e  Thurgau  

  2 6 .10 .20  E in f üh rung  BV /  BB FaGe  

 

Ber ufspädagogische  Angebot e   

i n  Koopera t i on  m i t  dem Bf GS  f inden  S ie  hier .   

http://www.odags-thurgau.ch/organisation-und-mitglieder/organisation/termine.html
https://www.bfgs-tg.ch/weiterbildung/berufspaedagogik.html/6553
https://www.bfgs-tg.ch/weiterbildung/berufspaedagogik.html/6553

