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Vorstellung neue Mitarbeitende

Im letzten InfOdA hatten wir Sie Uber den Wechsel im UK-Management-Team informiert.
Gerne nutzen wir die Gelegenheit, die beiden kurz vorzustellen.

Als gelernte FaBe Kin eignete sich Bettina Zingg in diversen
Institutionen einen grossen Erfahrungsschatz mit Kindern aller
Altersstufen mit und ohne Beeintrachtigungen an. Die letzten
rund 11 Jahre war sie in einem Betrieb mit KiTa und Hort am
Zurichsee tatig, welche sie als ausgebildete Institutionsleiterin
aufbaute und sehr erfolgreich fuhrte.

Der Weg hat sie nun in die alte Heimat zurtickgefuhrt, wo sie ihre
langjahrigen beruflichen Kenntnisse in einen neuen Kontext
einfliessen lassen kann.

Daniel Tanner ist diplomierter Sozialpadagoge und war die
letzten Jahre in verschiedenen Institutionen im Bereich Betreuung
von Menschen mit Beeintrachtigungen tatig.

Etliche Jahre hat er eine Wohngruppe fiir schwer
verhaltensauffallige Menschen im Ekkharthof geleitet und
gepragt.

Die Tatigkeit an der OdA ermdglicht ihm eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Beide holen sich aktuell das Ristzeug, um auch selber als UK-Kursleitende téatig sein zu
konnen. In den nachsten Monaten werden sie hin und wieder Kurse erteilen, damit sie fur die
Erteilung des SVEB1-Zertifikats die benotigte Anzahl Lektionen erreichen.

Somit verfiigen wir in Zukunft Gber entsprechend ausgebildete Fachmitarbeitende, die bei
kurzfristigen Ausfallen von UK-Lehrpersonen als Ersatz einspringen kénnen.

Personalwechsel Marketing & Kommunikation

Beda Bdotschi hat sich entschieden, die OdA GS Thurgau fiir eine neue berufliche
Herausforderung auf Ende April zu verlassen. Wir bedauern seinen Weggang sehr,
bedanken uns fiir seinen Einsatz und wiinschen ihm fur seinen weiteren Weg alles Gute.

Am 1. Mai wird Rosina Honegger seine Nachfolge antreten. Durch ihre bisherigen
Tatigkeiten bringt sie viel Erfahrung in ihren Hauptaufgabenbereichen Marketing und
Kommunikation im Bildungsbereich mit.

Die Stellenlibergabe wird schrittweise vor dem offiziellen Stellenwechsel erfolgen, sodass ein
nahtloser Ubergang gewahrleistet ist.
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Personalwechsel Aus- & Fortbildung, Stv. Geschaftsleitung

Claudia Hofmann verlasst die OdA GS TG auf Ende Mai, um sich einer weiteren beruflichen
Herausforderung zu stellen. Sie hat an der OdA GS TG viel bewegt und neue Wege
gedffnet, welche uns als Betrieb weitergebracht haben. Fir die geleistete Arbeit mdchten wir
uns herzlich bedanken und wir winschen ihr fir die Zukunft alles Gute.

Zugleich freut es uns, Ilhnen mitteilen zu kénnen, dass wir die Nachfolge der Leiterin Aus-
und Fortbildung mit Daniela Erny per 1. Juni 2023 nachbesetzen kénnen. Daniela Erny
dirfte vielen von lhnen bekannt sein, da sie seit vielen Jahren als UK-Kursleiterin an der OdA
GS TG tatig ist. Wir freuen uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit unter neuen
Vorzeichen.

Die Funktion der Stv. Geschaftsleitung bleibt vorlaufig vakant.

Umstellung UK-Planung

Aufgrund des geplanten Umzugs der OdA nach Sulgen in ein paar Jahren (der genaue
Zeitpunkt ist nach wie vor offen), missen wir friiher oder spéater von der UK-Planung fur die
gesamten zwei oder drei Ausbildungsjahre auf eine Planung von jeweils nur noch einem
Schuljahr umsteigen. Dies ist bei den allermeisten OdAs schon jetzt der Fall. Wir haben uns
entschieden, dies bereits flr den Ausbildungsbeginn 2023 umzusetzen. Das bedeutet fiir
Sie, dass kinftig nur noch die UK-Daten fir jeweils ein Lehrjahr bekannt sein werden — wobei
die jetzt schon geplanten tK-Daten fir die Bildungsgange ab 2021 und 2022 natdrlich
bestehen bleiben.

Dies hat unbestritten Vor- und Nachteile. Manche Betriebe haben es fir ihre eigene Planung
geschatzt, dass von Anfang der Ausbildung an alle Kursdaten bekannt waren. Die sehr
langfristige Planung hat jedoch das System trage und kurzfristigere Anpassungen (z.B. bei
der Abfolge der UK) praktisch unmdglich gemacht. Zudem war es schwierig Kursleitende zu
finden, die sich auf so lange Zeit hinaus verpflichten konnten/wollten.

Anpassung der Beurteilung der Lernenden nach dem UK

Aufgrund vielfaltiger Riickmeldungen haben wir uns entschieden, auf das neue Semester hin
die Pradikate bei der Beurteilung der Lernenden nach dem UK auf die gelaufigen Begriffe
"sehr gut", "gut”, "genltigend" und "ungeniigend" umzustellen. Die Aspekte, die von der

Kursleitung beurteilt werden, haben sich nicht veréndert.

Erhdhung "Laufzeit" im PiA/OdAOrg auf 72 Minuten

Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu kénnen, dass nach nochmaliger eindringlicher Forderung
unsererseits bei der Betreiberfirma des OdAOrg die Laufzeit im PiA/OdAOrg von gut 20 auf
72 Minuten erhoht werden konnte. Die Zeitdauer, die man — ohne Zwischenspeichern —
arbeiten kann, konnte damit auf eine verntnftige Nutzungsdauer erhéht werden. Dies
entbindet die Nutzer:innen nach wie vor nicht davon, online erfasste Aufgaben, Berichte etc.
regelmassig zu speichern, weil das Tool leider keine automatische Speicherung im
Hintergrund zul&sst.
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Wir hoffen sehr, dass es damit kiinftig nur noch in seltenen Ausnahmefallen zum Verlust von
ganzen Texten kommt. Um ganz sicher zu gehen, empfehlen wir weiterhin das Schreiben
von sehr wichtigen (langeren) Texten zuerst in einem Textverarbeitungsprogramm (z.B.
Word).

Wir weisen an dieser Stelle auch nochmals darauf hin, dass die Fehlermeldung
"Verarbeitungsfehler" im rosa Balken, die beispielsweise nach einer Zeitliberschreitung
angezeigt wird, nicht bedeutet, dass der/die Nutzer:in einen Fehler gemacht hat, sondern
schlicht, dass irgendeine Stérung des Programms aufgetreten ist.

Anderung bei der Berechnung der Erfahrungsnote bei den AGS

Wie Sie wohl schon von anderer Seite informiert worden sind, wurde der Modus bei der
Berechnung der Erfahrungsnote fur die AGS 2021 geandert. Bisher gab es je eine
Erfahrungsnote von jedem Semester, diese wurden zusammengezahlt und durch drei geteilt.
Neu werden samtliche Kompetenznachweise (KNW) zusammengezahlt und durch die Anz.
KNW dividiert. Diese neue Berechnungsform kommt mit QV 2023 erstmals zur Anwendung.

Aus diesem Grund wird die Box KNW im OdAOrg bei den AGS nachstens entsprechend
angepasst, so dass nicht mehr der falsche Eindruck entsteht, dass die drei dort
eingetragenen Noten zusammen die Erfahrungsnote ergeben.

Daten und Informationen zum laufenden Qualifikationsverfahren 2022/2023

Auf OdAOrg finden Betriebe und Lernende in der Box Dokumente und Informationen —
Rubrik Alle — eine Ubersicht zum laufenden QV uber die Bildungsgange FaGe, AGS und
FaBe.

Raumlichkeiten mieten

Unsere UK-Raume kénnen auch gemietet werden. Sei es fur Sitzungen, Workshops,
Informationsanlasse, Schulungen und Weiterbildungen: Die Raumlichkeiten in unserem
zentral gelegenen Kurszentrum erlauben vielfaltige Nutzungsmaéglichkeiten.

Mehr zu unserem Raumangebot erfahren Sie unter www.odags-thurgau.ch/mieten.
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Termine

Abschlussfeiern AGS/FaBe und FaGe
Die diesjahrigen Abschlussfeiern finden an den folgenden Terminen statt:

o Abschlussfeier FaGe Dienstag, 27. Juni 2023  Pentorama Amriswil
o Abschlussfeier AGS/FaBe Donnerstag, 6. Juli 2023  Thurgauerhof Weinfelden

Agenda OdA GS Thurgau

Hinweise zu bevorstehenden Terminen finden Sie in der Agenda auf unserer Website.

Feedback

Sie haben eine Bemerkung zu einem Beitrag oder Sie vermissen ein bestimmtes Thema im
INfFOdA? Teilen Sie uns Ihr Anliegen mit — wir freuen uns auf Ihre Riickmeldung.

Feedback zum InfOdA

OdA Gesundheit und Soziales Thurgau
Marktplatz 1 | Postfach 280 | 8570 Weinfelden | Tel. +41 58 346 13 46
info@odags-thurgau.ch | www.odags-thurgau.ch

InfOdA | Februar 2023 5/5


https://www.odags-thurgau.ch/agenda/
mailto:info@odags-thurgau.ch
http://www.odags-thurgau.ch/
mailto:beda.boetschi@odags-thurgau.ch?subject=Feedback%20zum%20InfOdA
mailto:beda.boetschi@odags-thurgau.ch?subject=Feedback%20zum%20InfOdA
mailto:beda.boetschi@odags-thurgau.ch?subject=Feedback%20zum%20InfOdA
mailto:beda.boetschi@odags-thurgau.ch?subject=Feedback%20zum%20InfOdA

