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Die Infos der OdA s ind da.  Kurz   →   InfOdA  

Ma i  2020  /  d i e  Themen:    

 

I n f o r m a t i o n e n  z u  C o r o n a - Z e i t e n  

  Q u a l i f i k a t i o n s v e r f a h r e n  G r u n d b i l d u n g e n   

  L e h r a b s c h l u s s f e i e r n  2 0 2 0  

  Ü b e r b e t r i e b l i c h e  K u r s e  ( ü K )  

  I n t e r n e  K u r s e  

  B e r u f s m e s s e  2 0 2 0  

  S w i s s S k i l l s  2 0 2 0  
 

 

M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g  O d A G S  T h u r g a u  

  F o r m a l e  G e s c h ä f t e  

  E i n  D a n k  a n  S e r a i n a  P e r i n i   

  N e u e  P r ä s i d e n t i n  g e w ä h l t  
 

 

A l l g e m e i n e  I n f o s  

  L o h n g l e i c h h e i t s a n a l y s e  

  M ä n n e r a n t e i l  i n  S o z i a l b e r u f e n  
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I n f o r m a t i o n e n  z u  C o r o n a - Z e i t e n  

I n  den  le t z ten  W ochen  wur den  na t iona l  En ts che ide  m i t  W i rk ung  au f  d i e  
Ber u f sb i l dung  ge fä l l t .  W i r  f ass en  h ie r  W esen t l i ches  zus ammen und 
ve r we is en  au f  De ta i l i n f o rmat i onen ,  we l che  j ewe i l s  d i r ek t  an  invo l v ie r t e  
Pers oneng ruppen  gehen .  

D ie  OdA  GS Thurgau  s teh t  in  lau f endem  Aus t ausch  m i t  k an t ona len  und  
na t iona l en  Grem ien .  W i r  bemühen  uns  um k onzen t r ie r t e  I n f o rmat i ons -
we i t e rgaben .  Kur zze i t i g  re l evan te  I n f o rmat ionen  f i nden  S ie  u .a .  au f  
uns ere r  Homepage .  

 

 

Qual i f i ka t ionsver fahr en  Gr undbi l dungen  

Die  Absc h lus spr ü fungen  der  Le rnenden  AGS,  FaBe und  FaG e  müs sen ,  
bed ing t  du rc h  d i e  Pan demie ,  i n  angepas s te r  Fo rm durc hge f üh r t  werden .  
A l l e  an  den  Ver f ah ren  be te i l i g ten  Per sonen  wur den  du rch  d i e  
Che f exper t I nnen  in f o rm ie r t .  H inwe ise  au f  ans tehende  Au f gaben  f o lgen  
zu  gegebenem Ze i t punk t  ( s iehe  Pk Org)  
Le rnende ,  Be t r iebe ,  Exper t I nnen ,  Che f exper t I nnen ,  Be ru f s f ac hsc hu le  
und  Prü f ungs le i t e r  des  Kan tons  Thurgau  haben  an  d ie  Durc h f üh rung  de r  
Abs ch luss prü f ungen  geg laub t  und  v ie l e  Qua l i f i k a t i onssc hr i t t e  auch  zu  
Pandemie -Ze i t en  e rmög l i ch t .  Fü r  d ieses  auss ergewöhn l i che  Engagement  
dank en  w i r  he r z l i ch !  T ro t z  mehr e re r  E f f o r t s  i s t  es  n ic h t  ge lungen ,  e i ne  
na t iona le  Mehrhe i t  zu  e r re i chen .  D ie  Aus s te l lung  de r  EFZ und  EBA 
Zeugn i sse  i s t  ges i cher t  und  e r f o lg t  vo rauss ic h t l i ch  im  Ju l i .  D ie  
Abs ch luss dok umente  werden  i n  d ies em J ahr  d i rek t  den  Be t r ieben 
zug es t e l l t .  
 
 
 

Lehrabschl ussfe i er n  2020  

Mi t  g ross em Bedauer n  s agen  w i r  d i e  im  Fr ühs ommer  t e rm in ie r t en  
Absch lussf e ier n  a b .  W i r  bedauern ,  dass  an  den  Fes t i v i t ä ten  n ic h t  
f es tgeha l t en  wer den  k ann .  Ger ade  i n  K r i senze i t  ve r d ienen  Le r nende  und  
B i l dungsak teu r e  e ine  W ürd igung  in  g ross em Mas se .   
 
En ts che ide  f ü r  Ve rans t a l t ungen  s ind  se i t ens  Bund  aus s tehend .  Dennoch 
k ann  d ie  OdA G S Thurgau  a l s  Branc heno rgan is a t ion  e in  
be t r iebs überg re i f endes  Zusamment re f f en  in  d i es e r  Grös se  n ic h t  
ve r t re t en .  D ie  Absc h lus s f e ie rn  zäh len  zw i sc henze i t l i c h  rund  800  
Pers onen .  W i r  wüns chen  den  Be t r i eben  d ie  Mög l i chk e i t ,  e i ne  gebührende 
Ver abs ch iedung  zu  e rm ög l i c hen .  
 
 

https://www.odags-thurgau.ch/organisation-und-mitglieder/organisation/news-archiv.html
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überbet r ieb l iche  Kur se  ( üK)  

Am Ler nor t p r i nz i p  w i r d  auch  während  de r  ak tue l l en  Cor ona -Ze i t  
f es tgeha l t en .  Se i t  dem 23 .  Mär z  20  f i nden  üK ohne  Pr äs enzun te r r i c h t  
s t a t t .  Wir  danken unser en  Kur s le i t enden  f ü r  d ie  ideenre i che ,  
engag ie r te  Umse t zung ,  sow ie  a l len  Le r nenden und Bet r i eben  f ü r  d i e  
M i t a r be i t  au f  d i es em unk onven t i one l l en  W eg .  
 
E in  Au f sc hub  s ämt l i che r  üK  w i r d  bewuss t  ve rm ieden .  Es  g i l t  be i  
l au f enden  und  k ün f t igen  Ausb i ldungsp f l i ch ten  nac h  Mög l i c hk e i t  an  de r  
T im e l i ne  f es t zuha l t en .    
 
Ab  dem  08 .  J un i  20  s i nd  Präsenzverans t a l t ungen  auch  f ü r  Beru f s f ach -
s chu len  und  üK Zen t ren  i n  Aus s i ch t  ges te l l t .  Dann  ge l t ende  Rahmen -
bed ingungen  wer den  nac h  Vor l i egen  des  Bundesen t sche ides  k an tona l  
aus f o rmu l ie r t .  W i r  e r war ten  d i e  W e is ungen  an  P f ings ten .  I nw iew ei t  d ie  
Umsetz ung a uf  den  08 .  Juni  20  mögl ich  w i rd ,  i s t  ak t ue l l  o f f en .  Über  
üK zw i s chen  dem 08 .  J un i  2 0  und  den  Somm er f e r ien  in f o rm ie r en  w i r  
be t ro f f ene  Le rnende  und  Be t r iebe  d i rek t .   
 
 

I n t er ne  Kur se  

An Kurs en  f ü r  B i l dungs ver an t wor t l i c he  und  Ber u f sb i l dende  im  Juni  /  Ju l i  
ha l t en  w i r  ak tue l l  f es t .  W i r  ho f f en  au f  e i ne  mög l i che  Umset zung  und  
En ts che iden  nac h  Bek ann tgabe  de r  dann  ge l t enden  Vorgaben .  Der  
Kurs l e i t enden  Tag  w i rd  ve r schoben .  Kurs l e i t ende  wer den  d i rek t  
i n f o rm ie r t .  
 
 
Ber ufsm esse  2020  

Vor ber e i t ungen  f ü r  d i e  au f  Sep t ember  t e rm in ie r t e  Beruf smesse  s i nd  we i t  
f o r t gesc hr i t t en .  Üb l i c he r we i se  würden  w i r  uns  j e t z t  m i t  e inem Auf ruf  f ür  
d i e  M i tar be i t  am Messest and  be i  I hnen  me lden .  Au fg rund  de r  ak tue l len  
Uns i cherhe i t  ve r z i ch t en  w i r  vo r e rs t  da r au f ,  b i t t en  S ie  j edoch  e inen  de r  
Mes s e tage  zu  r ese r vi eren :  17 .  –  19 .  Sept ember  2 0 .  W i rd  d i e  Mes se  
du rc hge f üh r t ,  zäh len  w i r  au f  engag ie r te  Ber u f sve r t re te r i nnen  und  –
ve r t re t e r  und  f ragen  f ü r  e i ne  Mi ta r be i t  an .  

 

 
Sw issSki l l s  2020  

Die  Sc hwe ize r  Ber u f sme is t e rs chaf ten  Sw issSki l l s  2020  wer den  auf  
Her bs t  2022  ve rschoben .  E in  Ers a t z fo rmat  so l l  s i che rs te l l en ,  dass  d ie  
Ber u f sb i l dung  auc h  2020  e in  med ia les  Schau f ens te r  e r hä l t .  W e i t e re  I n f os  
we r den  über  d i e  na t iona len  OdA e r war te t .   
 
D ie  be iden  Thurgauer  Kand ida t i nnen  Mon ik a  S igner  und  She i la  W idmer  
haben  s ic h  be re i t s  ak t i v  au f  d ie  Sc hwe ize rme is t e rsc ha f t  vo rbe re i t e t .  S ie  
e rha l t en  Ende  Ma i  we i t e re  I n f o rmat i onen .  

 

https://www.odags-thurgau.ch/organisation-und-mitglieder/organisation/termine.html
http://www.berufsmesse-thurgau.ch/
https://www.swiss-skills.ch/
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M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g  O d A G S  T h u r g a u  

Die  Mi tg l ieder ve rsamm lung  k onn t e  n i ch t  w ie  gep lan t  in  W e in f e l den  
s t a t t f i nden .  S t immberech t ig ten  Mi tg l i eder n  wurde  d ie  e l ek t ron isc he  
S t imm abgabe  e rmög l i c h t .  A l le  s ta tua r i s chen  Ges chä f te  ( Ja hres -
r echnung ,  Budge t ,  W ah len )  wur den  genehm ig t .  De ta i l i n f o rmat ionen 
f o lgen  im  Pr o tok o l l .   

A l s  M i tg l ieder r ev iso r  wurde  neu  Her r  J oach im  Ner z  gewäh l t .  Dank e  f ü r  
d i e  Bere i t scha f t  zu r  M i ta r be i t .  

 

 

 

E in  Dank  an  Ser a ina  Per i n i  

Ser a ina  Per i n i  p räs id ie r t e  von  2017  b i s  2020  
d ie  OdA Ges undhe i t  und  Soz ia l es  Thurgau .  
S ie  ha t  m i t  E lan  d ie  Um se t zung  ve rsch iedener  
P ro j ek te  gef ö rde r t  und  beg le i t e t .   

Ob  a ls  Le i t ung  von  Vors tandss i t zungen ,  a ls  
Repräsen t an t i n  de r  O dA  an  Absc h luss f e ie r n ,  
a l s  w ic h t ige  I ns t anz  f ü r  weg we isende 
En ts che ide  oder  a l s  S tü t ze  be i  F r agen  und  
An l iegen ;  s ie  ha t  s t e t s  zuk un f t so r ien t ie r t  
gehande l t  und  t rug  mas sgeb l i c h  zu r  
En t w i ck l ung  de r  OdA  GS Thurgau  be i .  

 

W i r  dank en  Sera ina  Per in i  he r z l i c h  f ü r  das  

Engagement  zuguns ten  de r  Ges undhe i t s -  und  

Soz ia lbe ru f e  und  wüns chen  ih r  be r u f l i c h  und  p r i va t  

we i t e rh in  a l les  G u te !  
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Neue  Präs ident i n  gew ähl t  

Bes onder s  f r euen  w i r  uns  über  d i e  W ah l  von  F rau  Susanne  Niederm ann 
a l s  neue  Präs ident in .  B is  zum e r s ten ,  pe r sön l i chen  «Gr üez i»  k önnen  
S ie  F rau  Sus anne  N iedermann  über  e i ne  Videobot schaf t  k ennen le r nen .   

 

W i r  f r euen  uns  au f  d i e  k ün f t ige  Zusamm enarbe i t  
und  wünsc hen  F rau  N iedermann  von  Her zen  e inen  
gu ten  S ta r t .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l l g e m e i n e  I n f o s  

Lohngl e ichhe i tsana l yse  

Auf  Bas i s  des  G le ic hs t e l l ungsges e t zes  s ind  Be t r i ebe  m i t  100  oder  mehr  
Anges t e l l t en  angeha l t en ,  e ine  Lohng le i c hhe i t sana l yse  du rc hzu f üh ren .  
D ie  Zus ammenf assung  re levan te r  I n f o rmat i onen  de r  na t iona len  
Organ is a t ionen  CURAVI VA,  I NSOS und  senesu is se  f inden  S ie  hie r .  

 
Männerant e i l  in  Soz ia l ber ufen  

Den Männer an t e i l  i n  ve r sch iedenen  Be ru f s f e lde rn  des  Soz ia l be r e i ches  
ha t  SAVOIRSOCI AL  e rhoben .  I n f o rmat ionen  f inden  S ie  hie r .   

 

https://www.dropbox.com/s/o78tpyjm3f9ja0g/200415_OdA_susanneniedermann1.mp4?dl=0
https://www.odags-thurgau.ch/documents/downloads/8_beilage_lohngleichheitsanalyse__merkblatt__curaviva_schweiz_senesuisse_insos_schweiz__2020.pdf
https://savoirsocial.ch/wp-content/uploads/2020/02/M%C3%A4nneranteile_SozialeBerufe_200211.pdf

