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Liebe Leserin, lieber Leser

Nachdem im letzten Jahresbericht von vielen
personellen  Verdnderungen und  wichtigen
Weichenstellungen die Rede war, stand das
Geschéftsjahr 2023 im Zeichen der Festigung und
Verankerung der eingeleiteten Entwicklungs-
schritte. Auch die personelle Situation auf der
Geschéftsstelle hat sich sehr erfreulich entwickelt.
Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle arbeiten
mit grosser Freude und mit voller Kraft fir die
Belange der Ausbildungen auf Sekundarstufe Il in
den Bereichen Gesundheit und Soziales.

Jahresabschluss 2023

Erstmals seit vielen Jahren mussten wir Ertrags-
einbussen in Kauf nehmen, unter anderem wegen
stagnierenden Lernendenzahlen bei den neuen
Lehrgangen und Uberdurchschnittlich vielen Lehr-
abbriichen. Dies flihrte dazu, dass wir auf den
Fond Zukunftssicherung zurlickgreifen mussten.
Der Fond wurde explizit fir diesen Zweck
geschaffen. Dadurch konnte der Jahresabschluss
2023 nahezu ausgeglichen gestaltet werden.

Da mit einer ahnlichen Kosten- und Ertragsstruktur
in den Folgejahren zu rechnen ist, bedurfte es zu-
satzlicher Mittel, welche mit einer Anpassung der
UK-Tagespreise per 01.01.2024 beschafft werden
konnten.

Um auf Schwankungen und Einbussen bei
Ertrdgen bestmdglich vorbereitet zu sein, haben
wird ein Finanz-Reporting, eine Kostenstellen-
rechnung und ein Managementinformations-
systems eingefuhrt.
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Personelles

Zum Team der Geschaftsstelle konnten im Mai
Rosina Honegger, Verantwortliche Marketing und
Kommunikation und im Juni Daniela Erny, Leiterin
Aus- und Fortbildung sowie Heinz Haiser, Facility
Management, gewonnen werden. Die drei "Neuen"
sind bereits gut eingearbeitet und bestens inte-
griert.

Den ausgetretenen  Mitarbeitenden Claudia
Hofmann und Beda Botschi sei an dieser Stelle

herzlich gedankt fir ihnr Engagement.

Die im Herbst 2023 lancierte Nachfolgeplanung
von Hubert Dietschi konnte bereits im Dezember
2023 erfolgreich abgeschlossen werden. Mit
Melanie Ruegsegger konnte eine kompetente
Nachfolgerin gefunden werden. Wir wiinschen
Melanie Rlegsegger einen guten Start und viel
Freude an der neuen Aufgabe.

Die "Berufe furs Leben" an der
OdAGS TG

Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ, Schwer-
punkte Menschen mit Behinderung und Kind

Die FaBe-Ausbildung lauft nach der Reform 2021
weiterhin sehr gut. Die gemachten Erfahrungen
sind durchwegs positiv und die Lernenden
zufrieden mit den Neuerungen. Ebenso sind die
Ruckmeldungen aus den Betrieben erfreulich.

Bei den FaBe MmB wird neu der medizinal-
technische UK durchgefiihrt. Die Planung dieses
UK war aufgrund der umfangreichen Vorschlage
von SavoirSocial nicht ganz einfach, vor allem bei



4 Jahresbericht 2023 - Prasidium und Geschéftsleitung

der Konzentration auf die zu vermittelnden
Themen. Die Absprache und das Netzwerk mit
anderen OdAs aus den Sozialbereichen war dabei
sehr hilfreich.

Auch bei den FaBe Kind wurden verschiedene UK,
welche aufgrund der Revision neu konzipiert wer-
den mussten, zum ersten Mal durchgefuhrt.

Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ

Im 2023 entschlossen sich erneut viele junge
Lernende die Ausbildung zur/zum Fachfrau/
Fachmann Gesundheit zu beginnen. Einen be-
sonders hohen Zuwachs konnte die OdA GS TG
bei der verklrzten FaGe-Ausbildung verzeichnen.
Der Bedarf, die Ausbildung in einem verkurzten
Zeitraum zu absolvieren, ist also durchaus
vorhanden und es gibt immer wieder Lernende, die
aus einer anderen Berufssparte eine Ausbildung
im Gesundheitsbereich absolvieren.

Hingegen gab es, wie bereits erwahnt, in diesem
Jahr verhaltnismassig mehr Lehrabbriche, sodass
wir im Sommer 2023 gezwungen waren, die
vorgangig zehn regularen
Bildungsgang, auf neun zu reduzieren.

Klassen im

Auch bei den FaGe wurden verschiedene UK-
Inhalte angepasst und zum Teil neu konzipiert.
Dank motivierter Kursleitungen sind solche
Veranderungen sehr gut machbar und die Rlck-
meldungen der Lernenden ebenfalls positiv.

Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales
EBA

Verschiedene UK-Themen wurden und werden
inhaltlich stetig Uberarbeitet und angepasst.

Die Umfrage der AGS-Lernenden zu den Inhalten
der UK zeigte dadurch eine grosse Zufriedenheit,
was sehr erfreulich war. Kursleitende und auch die
Mitarbeitenden der Geschéftsstelle OdA GS TG

erleben die Lernenden AGS als sehr motiviert,
ihren gewahlten Beruf zu erlernen. Auch wenn
sprachliche Barrieren und allenfalls schulische
Schwierigkeiten eine grosse Hirde sein kdnnen,
ist es immer wieder sehr erfreulich, wenn diese
Lernenden ihren Abschluss mit grossem Stolz im
Sommer feiern kdnnen.

Die Veranstaltungen der OdA GS
TG fur die "Berufe furs Leben"

Fir die OdA GS TG haben die nachfolgenden
Veranstaltungen einen sehr hohen Stellenwert und
werden entsprechend mit grosser Freude und viel
Engagement durchgefihrt. Damit soll den
Lernenden Wertschatzung und Anerkennung flr
die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung ent-
gegengebracht werden und sie darin bestarken,
ihren beruflichen Weg in den Gesundheits- und
Sozialberufen fortzufuhren. Zudem ist und bleibt
es das Ziel, Werbung fir die wichtigen und
systemrelevanten Berufe im Gesundheits- und
Sozialbereich zu machen.

Abschlussfeier FaGe

An der Abschlussfeier am 27. Juni 2023 im
Pentorama Amriswil erhielten 190 Fachfrauen und
Fachmanner Gesundheit ihre Fachausweise uber-
reicht. Gewdrdigt wurden zudem herausragende
Arbeiten. Gross war der Applaus fir die 190
frischgebackenen FaGe, die ihre Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben. Sie erhielten
ihre Fachausweise und eine Rose in feierlichem
Rahmen Uberreicht. «Sie stehen im Mittelpunkt»,
sagte Festrednerin Beatrice Gregus, Rektorin des
Bildungszentrums fur Gesundheit und Soziales
und gratulierte den Absolventinnen und Absol-
venten im Saal. Sie sprach vom Berufsstolz und
zitierte aus dem Mutmachbuch von Dr. Angelika



Zegelin und Dr. German Querheim «Pflegende
haben allen Grund stolz auf sich und ihren Beruf
zu sein: Pflege rettet Leben, schenkt Lebens-
qualitat, spendet Trost, lindert Leiden, geht auf
individuelle Bedurfnisse ein. Die Grdsse des
Pflegeberufs liegt im "stellvertretenden Handeln"
fur den hilfebedurftigen Menschen». Gregus war
voll des Lobes fir das Erreichte und formulierte
wertschatzende Begriffe fir FaGe wie «fantas-
tisch, ausgezeichnet, genial, exzellent».

Martin Briner vom Verwaltungsrat der Emil-Halter-
Stiftung Jugendférderung Thurgau sprach in seiner
Wirdigung von Gesundheitsberufen als «Markt-
licke». Er sagte: «Wir brauchen Sie alle». Martin
Briner und Andreas Blumer, Berufsfachschule
Gesundheit und Soziales, ehrten mit einer
Urkunde und einem Preisgeld von je 500 Franken
die herausragenden Vertiefungsarbeiten von
Noemi Mdller {ber "Schweizer Justizvollzugs-
insassen aus verschiedenen Perspektiven",
Romina Bruderer "Der Weg zur Anzeige" und
Jasmin Boadella "Misshandlung von Frauen in der
Schweizer Armee".

Acht Fachfrauen Gesundheit schlossen zudem
ihre Ausbildung mit einem Zeugnis der Berufs-
matura ab. 19 FaGe erhielten eine Anerkennungs-
urkunde fur die Note 5,3 und héher.

Abschlussfeier AGS & FaBe

29 Assistentinnen und 5 Assistenten Gesundheit
und Soziales sowie 80 Fachfrauen und 7
Fachmanner Betreuung nahmen am 6. Juli 2023
an der Abschlussfeier im Thurgauerhof in
Weinfelden ihr Zeugnis entgegen.

«lch ziehe den Hut vor lhnen, dass sie sich fir
diesen Weg entschieden haben, dass sie sich
mutig den Herausforderungen gestellt haben, wohl
wissend, dass eine sehr grosse Verantwortung auf
Sie zukommt» sagte Nicole Zeitner,
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Geschéftsflhrerin der INSOS Thurgau und GLP-
Kantonsratin, voller Hochachtung in Ihrer
Festrede. Sie riet den Absolventinnen und
Absolventen zum Mut, sich selbst Sorge zu tragen
und bestarkte mit den Worten "mit lhrer Ausbildung
gehoren sie zum Herzstlick unserer Gesellschaft"
die Gefeierten zum weiteren Schritt in die Zukunft.

Auf der grossen Bihne durften die 34
Absolventinnen und Absolventen ihre eidge-
nossischen Berufsatteste und 87 Fachfrauen und
Fachméanner ihre Fahigkeitszeugnisse entge-
gennehmen. Zwei Absolventinnen schlossen mit
einer Berufsmatura ab und insgesamt zehn
erhielten ein  Zeugnis mit Auszeichnung.
Jahrgangsbeste  wurde
(Tageshort Zielacker) mit der Note 5.5. Fur her-
vorragende Vertiefungsarbeiten wurden Ronja
Lagler (Stiftung Mansio, Munsterlingen) und
Cornelia Irminger (Kita Wyfelde, Weinfelden) von
Andreas Blumer (Bereichsleiter ABU BfGS) und
Martin Witzig (Vizeprasident Emil-Halter-Stiftung
fur Jugendférderung im Kanton Thurgau) pramiert.

Vivien Kressebuch

Berufsmesse 2023

Vom 21. bis 23. September haben rund 8000
Besucherinnen und Besucher die Berufsmesse, an
der rund 200 verschiedene Berufe vorgestellt
wurden, besucht. Der Stand der OdA GS TG
schaffte es einmal mehr, unsere Gesundheits- und
Sozialberufe der Offentlichkeit im besten Licht zu
zeigen und auf diese Weise sichtbare
Nachwuchswerbung zu betreiben. An dieser Stelle
bedankt sich die OdA GS TG ganz herzlich bei
allen Standmitarbeitenden fir den wertvollen
Einsatz am Messestand.
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Berufsbildungscampus
Ostschweiz

Mit dem Berufsbildungscampus Ostschweiz (BCO)
wird in der Gemeinde Sulgen ein nachhaltiges,
zukunftsfahiges Gebaude entstehen, in dem
Raume fur Kurse von verschiedenen Berufen und
Branchen zusammengefasst werden. Bis zum
Sommer 2027 soll damit ein neues Zuhause fir
rund elf OdAs geplant und gebaut werden. Seit der
Volksabstimmung im Juni 2023 steht fest, dass
das BCO mit offentlichen Geldern im Wert von
CHF 20 Mio. von der TKB gefordert wird. Ebenfalls
steht seit 2023 fest, wer die offentliche Aus-
schreibung zu dem grossen Bauprojekt fir sich
entscheiden konnte. Mit dem Wulf Architekturbiiro,
mit Sitz in Basel, konnte ein renommierter Partner
durch eine Fachjury ermittelt und beauftragt
werden. Seitdem fanden regelmassige Sitzungen
statt, in denen die unterschiedlichen Raum- und
Ausstattungsbedirfnisse der einzelnen OdAs
eruiert wurden. Nach der Mitgliederversammlung
im 2022 stand bereits fest, dass die OdA GS TG
ein Teil des neuen BCO werden will, da man die

Zustimmung der Mitglieder zur Reservations-
erklarung erhalten hat. Allerdings ist noch unklar,
wann die OdA GS TG den BCO beziehen kann.
Wegen eines Mietvertrages am Standort Wein-
felden bis zum Jahr 2032 ist die OdA GS TG nach
wie vor auf der Suche nach einem Nachmieter.

Wechsel IT Dienstleister

Im Frahjahr 2023 gab das Amt fur Informatik allen
Institutionen, die als "kantonsnaher Dienst"
definiert sind bekannt, die Zusammenarbeit
spatestens zum Sommer 2024 zu beenden. Als
Grund fur die Kindigung der IT Dienstleistungen
wurde in erster Linie der Personalmangel genannt,
mit dem nicht nur das Amt, sondern die gesamte IT
Branche zu kampfen hat. Fir die OdA GS TG
bedeutete  dies einen langjdhrigen  und
zuverlassigen Partner im IT Supportbereich zu
Daraufhin mehrere T
Dienstleister um eine Offerte angefragt, wobei
letztlich Thalmann Computer GmbH den Zuschlag
erhielt. Thalmann Computer GmbH wurde bereits
1995 gegriindet und hat sich bis heute u.a. zu
einem der renommiertesten Hardwareexperten in
der Ostschweiz etabliert und ist zudem ein

verlieren. wurden

Projekt Neubau Berufsbildungscampus Ostschweiz



bedeutender Zulieferer vom Amt fur Informatik. Als
OdA GS TG freuen wir uns ab dem neuen
Ausbildungsjahr mit Thalmann Computer GmbH
eine neue IT Zeitreise zu starten.

Abschluss und Dank

Die OdA GS TG hat im letzten Jahr wichtige
Veranderungen und Entwicklungen umgesetzt. Es
ist auch zuklnftig unabdingbar, sich weiterhin an
Veranderungen anzupassen, um ein verlasslicher
Partner zu bleiben.

Unseren Partnern, dies sind die Mitglieder, das
Bildungszentrum fiir Gesundheit und Soziales, das
Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung, das
Amt fir Gesundheit, die Vereinigung der OdAs
Schweiz/KOGS und  Vodas, sowie  die
Dachverbande OdASanté und SAVOIRSOCIAL,
danken wir herzlich fir die Unterstitzung und die
jederzeit sehr gute Zusammenarbeit.

Ein ebenso grosser Dank geht an den Vorstand,
an die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle, die
Chefexpertinnen und Chefexperten, an die
Kursleitenden und Assistenzen und an die UK-
Kommissionsmitglieder fur das Vertrauen, das sie
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uns auch 2023 entgegengebracht haben und mit
ihrem grossen und fortwahrenden Engagement
einen wichtigen Beitrag zu einem erfolgreichen
Geschaftsjahr 2023 geleistet haben.

Susanne Niedermann, Présidentin OdA GS TG
Hubert Dietschi, Geschéftsleiter OdA GS TG

Berufsmesse Thurgau 2023



Berufsbildung

Die Zahlen 2023 auf einen Blick
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Quellen: OdA GS Thurgau, Stand: 31.12.2023
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Bilanz- und Erfolgsrechnung 2023

Bilanz 31.12.2023 31.12.2022
Flissige Mittel 775'081.39 923'292.07
Debitoren, Aktive Rechnungsabgrenzung 425'041.00 452'465.85
Materielles Anlagevermogen 222'113.55 258'070.35
Kreditoren, Passive Rechnungsabgrenzung 59'399.71 79'165.45
Ruckstellungen 361'904.60 367'006.00
Vereinskapital 01.01. 857'656.82 877'103.68
Jahresergebnis -6'725.19 -19'446.86
Erfolgsrechnung 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
CHF % CHF %
Mitgliederbeitrage Verein 112'750.00 5.76% 109'700.00 5.56%
Betriebsbeitrage Verein (inkl. Fondssocial CHF 83'500.--) 141'250.00 7.21% 138'250.00 7.00%
Staatsbeitrage 693'540.00 35.42% 681'305.00 34.50%
Betriebsertrag Kurszentrum 964'810.50 49.28% 999'105.00 50.59%
Ertrag Weiterbildung und Abschlussfeiern 34'650.00 1.77% 30'613.75 1.55%
Ubriger Ertrag 10'877.18 0.56% 15'784.91 0.80%
Materialaufwand -48'517.18  -2.48% -47'877.55 -2.42%
Aufwand Lehrabschlussfeiern -31'507.40 -1.61% -28'750.20  -1.46%
Personalaufwand -1'356'763.12 -69.30% -1'319'485.86 -66.82%
Raumaufwand -447'846.15 -22.87% -447'785.28 -22.68%
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz (URE) -2'154.39  -0.11% -6'816.26  -0.35%
Sachversicherungen, Abgaben, Gebuhren -4'033.50 -0.21% -4'006.80 -0.20%
Energie- und Entsorgungsaufwand -11'143.25  -0.57% -16'810.25  -0.85%
Verwaltungs- und Informatikaufwand -121'121.80 -6.19% -121'468.57 -6.15%
Werbeaufwand -78'314.28  -4.00% -80'613.90 -4.08%
Total Ubriger Betriebsaufwand -664'613.37 -33.95% -677'501.06 -34.31%
Abschreibungen und Wertberichtigungen -35'956.80  -1.84% -34'102.00 -1.73%
Finanzaufwand und Finanzertrag -338.90 -0.02% -1'858.90  -0.09%
Betriebsfremder Erfolg -6'906.10 -0.35% -4'629.95 -0.23%

Entnahme aus zweckgebundenen Fonds 180'000.00  9.19% 120'000.00 6.08%
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