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Das OdA GS Thurgau Jahr 2025 
im Überblick

Ein visueller Zeitstrahl ab Seite 04 zeigt die Entwicklung und
wichtigsten Ereignisse des Jahres im Überblick. Gleichzeitig hebt er
die kontinuierliche Weiterentwicklung sowie die erfolgreiche
Zusammenarbeit aller Beteiligten hervor.
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Mit Energie und Tatkraft durchs ganze Jahr

Organisation und Durchführung üK

Zusammenarbeit mit Verbänden,
Gremien und Ämtern sowie

Dachorganisationen

Vermietungen der Kursräume,
Förderprogramm,

Berufsbildungscampus Ostschweiz

Lernort-Kooperationen -
Erfahrungsaustausch - Fortbildungen
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Januar

Februar

März

Zeitstrahl - Januar bis März 2025

Der Januar stand ganz im Zeichen der Fortbildung für
Berufsbildende und Bildungsverantwortliche aus dem
Ausbildungsbereich im Gesundheits- und Sozialwesen und
bot wertvolle Impulse für den Berufsalltag.

Im Rahmen des Jahresabschlusses wurden die operativen
Ziele für 2025 definiert und geschärft, mit besonderem
Fokus auf die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit
nationalen und kantonalen Verbänden.

Annelies Gassmann (Administration) wurde nach zehn
Jahren engagierter Tätigkeit verabschiedet und verdankt.

Im Rahmen eines Workshops setzte sich der Vorstand mit
der strategischen Ausrichtung auseinander und stellte
Weichen für die zukünftige Entwicklung der OdA GS
Thurgau. Gleichzeitig wurden anstehende Reportings für
zentrale Stakeholder vorbereitet und koordiniert. Für die
Mitarbeitenden der Geschäftsstelle fand zudem eine
Informationsveranstaltung zu den Themen Pensionskasse
und Unfallversicherung statt.

Der Planungslauf für das kommende Schuljahr wurde
erfolgreich abgeschlossen und die üK-Daten des zweiten
und dritten Lehrjahres termingerecht an die Betriebe
übermittelt. Parallel dazu erfolgte der Start des Inno-Tools
zur weiteren Digitalisierung der Geschäftsprozesse,
umgesetzt in Zusammenarbeit mit der Inori GmbH. 
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April

Mai

Juni

Zeitstrahl - April bis Juni 2025

Im April wurden zusätzliche Weiterbildungsangebote für
Berufs- und Praxisbildende, Bildungsverantwortliche sowie
weitere Interessierte durchgeführt, während die
Geschäftsstelle parallel die Vorbereitung kommender
Projekte vorantrieb. Ein Notfallkurs Refresher zeigte, dass
das Team der Geschäftsstelle gut vorbereitet ist und im
Ernstfall sicher handelt. Zudem wurde die
Weiterentwicklung des TG Förderprogramms HF und FH
22plus forciert.

Im Mai fand die Mitgliederversammlung statt. Neben den
statutarischen Geschäften bot sich Gelegenheit für
Austausch und Diskussion.

Im Juni fand der Kursleitungsanlass mit fachlichem Input
zum Thema „Resilienz statt Überforderung“ statt. Zudem
wurden die Lehrabschlussfeiern der Bildungsgänge AGS,
FaBe und FaGe feierlich durchgeführt. Nach der
Klasseneinteilung durch das BfGS wurden die üK-Daten des
ersten Lehrjahres an die Betriebe publiziert.
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Juli

August

September

Zeitstrahl - Juli bis September 2025

Im Rahmen des jährlichen Teambildungsanlasses reiste die
Geschäftsstelle nach St. Gallen unter dem Motto Kultur,
Spannung und Genuss.
Ein Highlight war die Stiftsbibliothek, gefolgt von einem
Escape Room, der Teamgeist und Kreativität forderte.
Nach einem gemütlichen Frühstück folgte ein
feines Mittagessen im Hotel Dom. Besonders in Erinnerung
bleibt die herzliche Bewirtung durch Menschen mit
Beeinträchtigung.

Im August starteten viele Lernende ihre Ausbildung im
Gesundheits- und Sozialbereich: insgesamt 388. Für die
OdA GS Thurgau markiert dieser Zeitpunkt traditionell den
Auftakt eines neuen Ausbildungsjahres. 

Rosina Honegger (Marketing) wurde auf der
Geschaeftsstelle verabschiedet. Für ihr grosses
Engagement, ihre wertvolle Mitarbeit und ihren beherzten
Einsatz wurde ihr herzlich gedankt..

Die Berufsmesse in Weinfelden wurde erfolgreich
durchgeführt. Im üK der FaGe wurde das elektronische
Patientendokumentationssystem CareCoach eingeführt,
welches in einzelnen üK eine realistische Möglichkeit zur
Dokumentation von medizinaltechnischen Verrichtungen
bietet. Ausserdem erfolgte das Kick-off für die
Berufsmeisterschaft 2026.
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Zeitstrahl - Oktober bis Dezember 2025

Für alle Bildungsgänge wurden Lernort-Kooperationen
durchgeführt. Die Lernort-Kooperationen zwischen dem
BfGS und der OdA GS Thurgau gewährleisten eine enge
Abstimmung der Bildungsgänge. Ziel ist es, einen
reibungslosen Verlauf der Ausbildung sicherzustellen,
Doppelspurigkeit zu vermeiden und Synergien optimal zu
nutzen. Dadurch profitieren die Lernenden an beiden
Lernorten von einer hohen Qualität der Ausbildung.

Gleichzeitig starteten die Schulungen für das
Qualifikationsverfahren 2026.

Oktober

November

Im November 2025 fand im Gebäude der OdA GS Thurgau
eine Feuerwehrübung statt, bei der das gesamte Team
wertvolle Erkenntnisse gewinnen konnte. Gleichzeitig
wurde die Rekrutierung für die Marketing-Stelle mit Eintritt
im Januar 2026 erfolgreich abgeschlossen: Jeannette
Nussbaumer, eidg. dipl. Marketingleiterin, ergänzt das
Team seit Januar 2026. Zudem wurde der Auftritt in den
sozialen Medien (Instagram, Facebook und LinkedIn) in
Zusammenarbeit mit der Fruitjuicer AG lanciert. Begleitend
dazu wurde eine Plakatkampagne umgesetzt.

Im Dezember machte die Geschäftsstelle einen Ausflug
nach Zürich. Bei der Blindenschule Zürich erhielt das Team
spannende Einblicke in den Alltag sehbehinderter
Menschen. Den Abschluss bildete ein gemeinsames Essen
im Restaurant blindekuh, in völliger Dunkelheit, der ein
besonderes Erlebnis bot und den Austausch sowie den
Teamzusammenhalt nachhaltig stärkte.

Dezember
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Hinter der OdA GS Thurgau steht ein engagiertes und kompetentes Team, das sich täglich mit
Fachwissen, Herzblut und Verantwortungsbewusstsein für die Berufsbildung im Gesundheits-
und Sozialwesen einsetzt.
Wir begleiten Ausbildungsbetriebe, unterstützen Lernende und stehen im engen Austausch
mit unseren Partnerorganisationen. Dabei legen wir grossen Wert auf Qualität, Verlässlichkeit
und eine konstruktive Zusammenarbeit.
Gemeinsam entwickeln wir Bildungsangebote weiter, organisieren überbetriebliche Kurse und
sorgen für einen reibungslosen Ablauf in Administration und Koordination.
Unser Ziel ist es, optimale Rahmenbedingungen für eine starke und zukunftsorientierte
Berufsbildung im Kanton Thurgau zu schaffen.

Aus dem Team

Volles Engagement.
Jeden Tag auf’s Neue!

Tägliche Kompetenz

85x Zusammen-
arbeit pro Monat

25x Teamwork
pro Tag

2920 Lacher
im Büro pro Jahr
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Statement Susanne Höllwarth
«Menschen, die sich für einen Gesundheitsberuf
entscheiden, übernehmen Verantwortung für andere. 
Der ausgeprägte Wunsch Verantwortung sowie
Selbstverantwortung zu tragen, verbunden mit einer
fundierten Ausbildung, sind dafür die wichtigsten
Grundlagen.»

Geboren 1964 in Münsterlingen TG, aufgewachsen in Kreuzlingen TG, heute wohnhaft
in Holzhäusern (Amlikon-Bissegg). Verheiratet.
Nach ihrer Ausbildung zur diplomierten Psychiatrieschwester an der Psychiatrischen
Klinik Münsterlingen sammelte Susanne Höllwarth zunächst Erfahrungen in
verschiedenen Bereichen, bevor sie 1989 ins Asylwesen wechselte. Dort war sie bis
1997 als Aussenstellenleiterin tätig. Nach zwei Jahren als Personalberaterin beim RAV
kehrte sie 1999 in den Asylbereich zurück, zunächst als stellvertretende Gesamtleitung,
ab 2009 bis 2023 als Gesamtleiterin und Geschäftsführerin.
Seit Juli 2025 ist sie ad interim Präsidentin des Vorstands der OdA GS Thurgau. In
dieser Funktion befasst sie sich vertieft mit der dynamischen Bildungslandschaft im
Gesundheitsbereich und deren politischen Rahmenbedingungen. Susanne Höllwarth
verfügt über Weiterbildungen als Personalfachfrau mit eidgenössischem Fachausweis,
eine Anerkennung als Praxisausbildnerin für soziale Arbeit und SozialpädagogInnen
der FH Ost und ein Attest als Deutschlehrerin im Erwachsenenbereich.
Privat lebt sie mit ihrem Mann auf einem kleinen Hof mit Pferden. Zusammen
renovierten bzw. bauten sie zwei Häuser und Nebengebäude. Besonderes Augenmerk
galt nachhaltigen Baumaterialien. Ausserdem schätzt sie Musik, Bücher/Hörbücher
und kulturelle Veranstaltungen.

Portrait Susanne Höllwarth
Präsidentin ad interim OdA GS Thurgau

Rücktritt Susanne Niedermann
Susanne Niedermann ist nach fünf Jahren engagierter und
prägender Tätigkeit als Präsidentin der OdA Gesundheit und
Soziales Thurgau zurückgetreten. Wir danken ihr herzlich für
ihr grosses Engagement sowie für die wertvollen Impulse und
Leistungen während ihrer Amtszeit.



Aus- und Fortbildung 

Kursleitende
82

Assistenzpersonen
41

Besuchte üK-Tage von Lernenden 
9180

Anzahl üK-Tage 
im Ausbildungsjahr 2024/2025

606

Auch im 2025 wurden in den üK vor allem die praktischen
Fähigkeiten, welche im Alltag unserer Lernenden wichtig
sind, trainiert. Genauso wichtig sind auch die
fachübergreifenden Kompetenzen wie Teamfähigkeit,
Problemlösungsdenken, Qualitätsbewusstsein, etc., um
die Lernenden optimal auf die Anforderungen in ihrem
gewählten Beruf vorzubereiten. Es macht Freude, die
Lernenden auf ihrem Weg durch die üK zu begleiten.
Damit dies funktioniert sind wir immer wieder neu auf das
Engagement und die Kompetenz der Kursleitenden
angewiesen.
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Zahlen und Fakten 

Die Ausbildung von Lernenden ist ein zentraler Bestandteil der
Fachkräftesicherung im Gesundheits- und Sozialbereich. Auch
im Jahr 2025 engagierten sich zahlreiche Betriebe im Kanton
Thurgau dafür, junge Menschen auf ihrem beruflichen Weg zu
begleiten und ihnen eine fundierte Ausbildung zu ermöglichen.
Die folgenden Zahlen und Fakten geben einen Überblick über
die Lernenden in den verschiedenen Berufen der Grundbildung,
die durch die OdA GS Thurgau begleitet werden. Sie zeigen auf,
wie viele junge Menschen sich für eine Ausbildung im
Gesundheits- und Sozialbereich entschieden haben und
welchen wichtigen Beitrag die Ausbildungsbetriebe zur
Entwicklung qualifizierter Fachpersonen leisten.
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Zahlen und Fakten
Lernende Sekundarstufe II
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1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr verkürzt 3. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr verkürzt
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FaBe MmB
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138

37
147

43
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Die gesamthaft 942 Lernenden teilten sich wie folgt auf:



Zahlen und Fakten
Lernende nach Arbeitsgebiet
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Akutspital Psychiatrie

Alters- und Pflegeheim Rehabilitation Spitex

MmB Kinder

Alters- und Pflegeheim
34,3%

Kinder
25,2%

Akutspital
12,4%

MmB
11,8%

Rehabilitation
8,1%

Spitex
5,2%

Psychiatrie
3,1%

13



Zahlen und Fakten
Herkunft der Mitglieder Lehrbetriebe
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Akutspital Psychiatrie

Alters- und Pflegeheim Rehabilitation

Spitex MmB Kinder

Kinder
39,2%

Alters- und Pflegeheim
30,8%

MmB
14%

Spitex
9,1%

Rehabilitation
2,8%

Akutspital
2,1%
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Psychiatrie
2,1%



Lehrabschlussfeier FaGe, FaBe und AGS

2023 2024 2025

AGS FaBe Kind FaBe MmB FaGe
0

50

100

150

200

34 28 31

58
70 69

29 27 29

190

148

180
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Im Rahmen der Lehrabschlussfeier 2025 ehrte die OdA GS Thurgau
die erfolgreichen Lehrabsolventinnen und Lehrabsolventen und
unterstrich damit die Bedeutung einer qualifizierten Berufsbildung.
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Abschluss mit Auszeichnung Note 5.3 und höher MmB

Berufsmaturität MmB

14

4Berufsmaturität FaGe

1Abschluss mit Auszeichnung Note 5.3 und höher FaBe Kind

Berufsmaturität FaBe Kind

Abschluss mit Auszeichnung Note 5.3 und höher AGS

Abschluss mit Auszeichnung Note 5.3 und höher FaGe

1

1

3

1

Ausbildungsabschlüsse Sekundarstufe II



Berufsmesse
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Die Berufsmesse in Weinfelden 2025 bot der
OdA GS Thurgau eine wertvolle Gelegenheit,
junge Menschen für Berufe im Gesundheits-
und Sozialwesen zu begeistern und
Perspektiven aufzuzeigen.

16

Anzahl Berufe 200

84Aussteller



SwissSkills
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Ein besonderer Meilenstein für uns als OdA GS Thurgau: Der Beruf FaBe war erstmals an den
SwissSkills vertreten. Damit erhielt unser Berufsfeld eine bedeutende Plattform, um die
Vielfalt und Qualität der Ausbildung sichtbar zu machen. Mit grosser Freude dürfen wir auf die
erste Schweizer Meisterschaft der FaBe zurückblicken. Der Titel des ersten Schweizer Meisters
ging an Noann Leuthold aus Freiburg. Eine herausragende Leistung, zu der wir herzlich
gratulieren.
Auch bei den FaGe wurde Spitzenleistung gezeigt: Den Schweizer Meistertitel sicherte sich
Lisa Maibach aus Bern. Die Teilnahme an den SwissSkills markiert einen wichtigen Schritt für
die Berufsbildung im Sozial- und Gesundheitsbereich und stärkt die Sichtbarkeit sowie die
Wertschätzung unserer Berufe nachhaltig.

Das Bild zeigt eine Kandidatin an den SwissSkills im Einsatz.
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Kandidatinnen aus dem Kanton Thurgau 3

Selina Scherrer,  Wohn- und
Pflegezentrum Neuhaus
Melanie Albert, Spital Thurgau AG, 
Frauenfeld

Im Beruf Fachfrau/mann Gesundheit
(FaGe) qualifizierten sich die Erst- und
Zweitplatzierte der kantonalen 
Berufsmeisterschaft Thurgau 2024

Im Beruf Fachfrau/mann Betreuung (FaBe) 
wurde der Kanton Thurgau vertreten durch

Nathalia Schweizer, Stiftung Mansio,
Münsterlingen



Berufsbildungscampus Ostschweiz

Die OdA GS Thurgau plant Teil des neuen Berufsbildungscampus Ostschweiz in Sulgen zu sein.
Dort entsteht ein moderner Berufsbildungscampus mit einem Bauvolumen von knapp 91’000
m³. Auf drei Stockwerken werden Werkstätten, Kursräume und Klassenzimmer für
überbetriebliche Kurse eingerichtet.  Ein Ort, der Lernen, Praxis und Innovation unter einem
Dach vereint.
Bereits heute sind rund 85 Prozent der Mietflächen an neun Organisationen reserviert, die den
Campus künftig gemeinsam nutzen werden.
Am 6. Januar 2026 hat die Stiftung Berufsbildungscampus Ostschweiz ihr Bauprojekt auf der
Beschaffungsplattform simap ausgeschrieben. Die Realisierung ist durch eine
Totalunternehmung (TU) geplant. Die Vergabe erfolgt im Rahmen eines zweistufigen
Verfahrens und ist bis Sommer 2026 vorgesehen.
Der Spatenstich für den neuen Berufsbildungscampus ist voraussichtlich kurz vor oder nach
den Sommerferien 2026 geplant. Der Bezug ist auf Sommer 2028 vorgesehen.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.berufsbildungscampus.ch
17
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Bilanz und Erfolgsrechnung 2025 

Die nachfolgende Bilanz sowie die Erfolgsrechnung geben einen Überblick über die finanzielle
Lage der OdA GS Thurgau im Geschäftsjahr 2025. Die Bilanz zeigt die Vermögenswerte sowie
die Verpflichtungen der Organisation per 31. Dezember 2025 und vermittelt damit ein Bild der
finanziellen Substanz zum Jahresende.
Die Erfolgsrechnung stellt die im Berichtsjahr erzielten Erträge und angefallenen
Aufwendungen gegenüber und zeigt das daraus resultierende Jahresergebnis. Sie bildet die
Grundlage für die Beurteilung der finanziellen Entwicklung der Organisation im vergangenen
Geschäftsjahr.
Die detaillierte Aufstellung der Bilanz und der Erfolgsrechnung für das Jahr 2025 ist auf den
folgenden Seiten dargestellt.
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Flüssige Mittel
Debitoren, Aktive Rechnungsabgrenzung
Total Umlaufvermögen

Materielles Anlagevermögen
Total Anlagevermögen

Total Aktiven

Kreditoren, Passive Rechnungsbegrenzung
Rückstellungen
Total Fremdkapital

Fonds Zukunftssicherung

Vereinskapital 01.01.
Jahresergebnis
Total Verkeinskapital

Total Passiven

31.12.2025

1820

Bilanz

Bilanz und Erfolgsrechnung 2025

802'400.69
  590'122.60

1'392'523.29

   144'996.25
   144'996.25

1'537'519.54

      56'281.38
   446'584.80

   502'866.18

  180'000.00

   850'931.63
         3'721.73
   854'653.36

 1'537'519.54

31.12.2024

1'093'028.94
    555'170.36

1'648'199.30

        6'663.25
        6'663.25

1'654'862.55
 

    -36’500.35
   555'509.50

 -592'009.85
 

 200'000.00
 

    854'653.36
          8'199.34

     862'852.70

1'654'862.55

Bilanz



Betriebsertrag

Mitgliederbeiträge Verein
Betriebsbeiträge Verein 
(inkl. Fonds Social CHF 89'200)
Staatsbeiträge
Betriebsertrag Kurszentrum
Ertrag Weiterbildung und 
Abschlussfeiern
Übriger Ertrag
Total Betriebsertrag

Materialaufwand
Aufwand Lehrabschlussfeiern
Total Aufwand Material und 
Dienstleistungen

Bruttoergebnis nach Material 
und Dienstleistungen

Personalaufwand

Bruttoergebnis nach Material, 
DL und Personal

01.01.2025 - 31.12.2025 01.01.2024 - 31.12.2024

CHF 

116’325.00

175’098.80
733’025.00

1’231’861.50

23’900.00
27’404.23

2’307’614.53

-59’552.42
-20’623.35

-80’175.77

2’227’438.76

-1’281’492.84

945’945.92

% 

5.04%

7.59%
31.77%
53.38%

1.04%
1.19%

100.00%

-2.58%
-0.89%

-3.47%

96.53%

-55.53%

40.99%

CHF 

116’750.00

164’475.00
752’040.00

1’257’858.50

26’800.00
20’431.14

2’338’354.64

-49’276.32
-27’011.40

-76’287.72

2’262’066.92

-1’362’071.30

899’995.62

%

4.99%

7.03%
32.16%
53.79%

1.15%
0.87%

100.00%

-2.11%
-1.16%

-3.26%

96.74%
 

-58.25%

38.49%
 

Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung

Bilanz und Erfolgsrechnung 2025
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Betriebsertrag

Raumaufwand
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 
(URE)
Sachversicherungen, Abgaben, 
Gebühren
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungs- und 
Informatikaufwand
Werbeaufwand
Total Übriger Betriebsaufwand

EBITDA (Ergebnis vor 
Abschreibungen, Zinsen)

Abschreibungen und 
Wertberichtigungen

EBIT (Ergebnis vor Zinsen)

Finanzaufwand und Finanzertrag
Rückstellungen
Betriebsfremder Erfolg

Jahresergebnis vor 
Fondsrechnung

Entnahme aus zweckgebundenen 
Fonds

Jahresergebnis

01.01.2025 - 31.12.2025 01.01.2024 - 31.12.2024

CHF 

-452’711.94

-6’432.40

-3’989.80
-19’934.65

-124’609.20
-65’044.66

-672’722.65

273’223.27

-138’333.00

134’890.27

2'609.07
-109’300.00

0.00

28'199.34

-20’000.00

8'199.34

     % 

-19.62%

-0.28%

-0.17%
-0.86%

-5.40%
-2.82%

-29.15%

11.84%

-5.99%

5.85%

0.08%
-4.74%
0.00%

5.93%

-0.87%

5.06%

CHF 

-456’754.75

-11’114.40

-4’727.75
-18’248.20

-138’039.93
-68’602.07

-697’487.10

202’508.52

-77’117.30

125’391.22

5’683.40
-80’000.00
-17’352.90

33’721.72

-30’000.00

3’721.72

%

-19.53%

-0.48%

-0.20%
-0.78%

-5.90%
-2.93%

-29.83%

8.66%

-3.30%

5.36%

0.24%
-3.42%
-0.74%

4.86%

-1.28%

3.58%

Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung

Bilanz und Erfolgsrechnung 2025

1822



Budget 2026 mit Vergleich Jahresrechnung 2025

Die Jahresrechnung 2025 zeigt die finanzielle Entwicklung der OdA GS Thurgau im
vergangenen Geschäftsjahr und wird dem Budget 2026 gegenübergestellt. Die
Gegenüberstellung ermöglicht eine transparente Übersicht über die effektiven Aufwendungen
und Erträge sowie die geplanten finanziellen Mittel für das kommende Geschäftsjahr.
Das Budget 2026 basiert auf den aktuellen Erfahrungen und Entwicklungen im Bereich der
beruflichen Grundbildung im Gesundheits- und Sozialbereich. Es berücksichtigt die
erwarteten Aktivitäten der OdA GS Thurgau, insbesondere in den Bereichen überbetriebliche
Kurse, Berufsmarketing und Fortbildung. Ziel bleibt eine solide und vorausschauende
Finanzplanung, um die vielfältigen Aufgaben der Organisation weiterhin zuverlässig erfüllen
zu können.
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Mitgliederbeiträge Verein
Betriebsbeiträge Verein 
(inkl. Fonds Social CHF 89'200)
Staatsbeiträge
Betriebsertrag Kurszentrum
Ertrag Weiterbildung und 
Abschlussfeiern
Übriger Ertrag
Total Betriebsertrag

Materialaufwand
Aufwand Lehrabschlussfeiern
Total Aufwand Material und 
Dienstleistungen

Bruttoergebnis nach Material 
und Dienstleistungen

Personalaufwand

Bruttoergebnis nach Material, 
DL und Personal

Rechnung 2025 Budget 2026

CHF 

116’325.00

175’098.80
733’025.00

1’231’861.50

23’900.00
27’404.23

2’307’614.53

-59’552.42
-20’623.35

-80’175.77

2’227’438.76

-1’281’492.84

945’945.92

% 

5.04%

7.59%
31.77%
53.38%

1.04%
1.19%

100.00%

-2.58%
-0.89%

-3.47%

96.53%

-55.53%

40.99%

CHF 

116’700.00

165’000.00
739’600.00

1’250’142.00

15’000.00
20’000.00

2’306’442.00
 

-55’000.00
-22’000.00

-77’000.00
 

2’229’442.00
 

-1’447’239.00
 

782’203.00

%

5.06%

7.15%
32.07%
54.20%

0.65%
0.87%

100.00%
 

-2.38%
-0.95%

-3.34%
 

96.66%
 

-62.75%
 

33.91%

Budget

Budget 2026 im Vergleich Jahresrechnung 2025
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Raumaufwand
Unterhalt, Reparaturen, 
Ersatz (URE)
Sachversicherungen,
Abgaben, Gebühren
Energie- und
Entsorgungsaufwand
Verwaltungs- und 
Informatikaufwand
Werbeaufwand
Total Übriger Betriebsaufwand

EBITDA 
(Ergebnis vor Abschreibungen, 
Zinsen)

Abschreibungen und 
Wertberichtigungen
Erhöhung Rückstellung Rückbau 
Kurszentrum
Erhöhung Rückstellung 
Umzug BCO

EBIT (Ergebnis vor Zinsen)

Finanzaufwand und
Finanzertrag
Betriebsfremder Erfolg

CHF 

-452’711.94

-6’432.40

-3’989.80

-19’934.65
-124’609.20

-65’044.66
-672’722.65

273’223.27

-138’333.00

-59’300.00

-50’000.00

25’590.27

1’907.12
0.00

% 

-19.62%

-0.28%

-0.17%

-0.86%
-5.40%
-2.82%

-29.15%

11.84%

-5.99%

-2.57%

-2.17%

1.11%

0.08%
0.00%

CHF 

-450’000.00

-4’000.00

-5’500.00

-19’000.00
-165’749.00
-104’500.00

-748’749.00
 

33’454.00
 

-5’000.00

0.00

0.00
 

28’454.00
 

1’950.00
0.00

%

-19.51%

-0.17%

-0.24%

-0.82%
-7.19%
-4.53%

-32.46%
 

1.45%
 

-0.22%

0.00%

0.00%
 

1.23%
 

0.08%
0.00%

Budget

Budget 2026 im Vergleich Jahresrechnung 2025

Rechnung 2025 Budget 2026
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Jahresergebnis vor 
Fondsrechnung

CHF 

27’497.39

% 

1.19%

CHF 

30’404.00
 

%

1.32%

Budget

Budget 2026 im Vergleich Jahresrechnung 2025

1826

Rechnung 2025 Budget 2026Betriebsertrag



Dank

Der Jahreserfolg basiert auf dem Engagement vieler Beteiligter. Unser herzlicher Dank gilt
allen Mitarbeitenden, Kursleitenden und Assistenten und Assistentinnen für ihren täglichen
Einsatz, ihre Fachkompetenz und ihre Verlässlichkeit.
Ebenso danken wir unserem Vorstand, unseren Mitgliedern, Partnerorganisationen und
Ausbildungsbetrieben für das Vertrauen, die konstruktive Zusammenarbeit und die wertvolle
Unterstützung.
Gemeinsam tragen wir dazu bei, die Berufsbildung im Gesundheits- und Sozialwesen
nachhaltig zu stärken und weiterzuentwickeln. Dafür sagen wir von der OdA GS Thurgau von
Herzen: Danke.
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Vorschau 2026

Im Jahr 2026 wird die OdA GS Thurgau ihre Aktivitäten
gezielt weiterentwickeln. Im Fokus stehen die Stärkung der
Aus- und Weiterbildungsangebote, die enge
Zusammenarbeit mit den Betrieben sowie die Anpassung
an aktuelle Entwicklungen im Gesundheits- und
Sozialbereich. Ziel bleibt es, die Qualität der beruflichen
Bildung nachhaltig zu sichern und die Attraktivität der
Berufe im Kanton Thurgau weiter zu fördern.

26

Ausbau Berufsmarketing
und Sichtbarkeit

Digitalisierung

Qualität

Kooperation

Vorbereitung auf FaGe Revision

Durchführung Berufsmeisterschaft 
FaGe

Fortbildungen

Durchführung Berufsmeisterschaft 
Fa-Best
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Haben Sie Fragen?
Senden Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an!

+41 71 626 60 10

www.odags-thurgau.ch

info@odags-thurgau.ch

Bleiben Sie mit uns verbunden -
folgen Sie uns auf Social Media.

https://www.linkedin.com/company/oda-gs-thurgau/
https://www.instagram.com/odags_thurgau/
https://www.facebook.com/people/OdA-GS-Thurgau/61581362007760/
http://www.odags-thurgau.ch/
mailto:info@odags-thurgau.ch
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